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Raport
z przejrzystosci dziatania




Szanowni Paristwo,

Specyfika dziafania oraz ustawowo oRreslone ramy dziafania firm
audytorskich w pofqczeniu ze zmiennosciq proceséw gospodarczych jak
i tempem zmian z jakim mamy w dzisiejszych czasach do czynienia
stawia firmy audytorskie przed wainym wyzwaniem posiadania
wiarygodnych i solidnych podstaw dziafania. Jest to Rluczowq sprawq
dla wspéltworzenia zaufania publiRowanej informacyi finansowej przez
uczestnikéw rynku. Stosowanie odpowiednich standardéw i norm
postepowania w pofgczeniu z  odpowiednimi regulacjami prawnymi
powinno dawaé transparentny system, Kiory bedzie wspieraf i
wzmacniaf zaufanie do prawidfowo funkcjonujgcych spétek, zaufania
publicznego. Wychodzqc naprzeciw wymogom art. 88 ustawy z dnia 7
maja 2009 r. o biegbych rewidentach i ich samorzqdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdati finansowych oraz nadzorze
publicznym  przedstawiamy juz po raz trzeci nasze Sprawozdanie z
przejrzystosci dziatania firmy Ecovis System Rewident Sp. z o.0.,
obejmujace Rolejny juz rok, obrotowy zakoticzony 31 grudnia 2013 i
przedstawiajgce nasz fad Rorporacyjny, system Rontroli jakosci, zasady
zachowania miezaleznosci, wyniki finansowe oraz [iste jednostek
zainteresowania publicznego, Ktorych sprawozdania finansowe byfy
badane przez Ecovis System Rewident.

Jestesmy przeRonani, Ze Sprawozdanmie z przejrzystosci dziatania
potwierdzi mnaszq wiarygodnosé oraz bedzie naszym wkfadem w
budowg zaufania na rynku.

-
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NASZE WARTOSCI

Naszg misjg jest budowa¢ wizerunek wiarygodnej firmy,
$wiadczacej kompleksowe ustugi audytorskie oraz ksiggowo-
podatkowe na najwyzszym poziomie jakosci, z zapewnieniem
bezpieczenstwa podatkowego, przynoszace wymierne korzysci
naszym Klientom.

Podejscie w sieci Ecovis - Wiele tematow - jeden kontakt dla

kwestii podatkowych, audytorskich i ksiegowych, prawnych czy

doradztwa gospodarczego

Klient zazwyczaj chciatby mie¢ jeden pojedynczy kontakt, do

jednej osoby, ktéra koordynuje wszystkie jego sprawy i jest

osobiscie za nie odpowiedzialna.

B kompleksowe doradztwo - wszystkie obszary
wyspecjalizowanych kompetencji sg skoordynowane i
wychodzg z jednego zrédta do klienta;

B skuteczna implementacja - osobisty kontakt jest znany dla
klienta i jego przedsigbiorstwa;

B nastawienie na wspotprace - partner w przedsiewzigciach
ze strony Ecovis koordynuje wszelkie zapytania klienta;

B interdyscyplinarno$¢  doradztwa - tgczymy nasze
doswiadczenie we wszystkich obszarach, aby wypracowac
mozliwie najlepsze rozwigzania;

Nasze ustugi wykonujemy w sposob profesjonalny, rzetelny i

terminowy. Dziatamy zgodnie z zasadami etyki oraz

standardami rewizji finansowej. Zadowolenie Klientéw stanowi
dla nas podstawowy priorytet.

Dazac do spetnienia wymagan i oczekiwan Klientéw duzg wage
przywigzujemy do wspotpracy z Klientem w oparciu o petne
zrozumienie proces6w zachodzgcych w jego organizacji oraz
Swiadczenie pomocy w biezgcej dziatalnosci.

Kierunkami naszych dziatann w zakresie podnoszenia jako$ci

oferowanych ustug sa:

B dobra organizacja pracy i zapewnienie, ze pracownicy
identyfikujq sig z firma,

B dobra komunikacja wewnatrz firmy i z Klientami,

B state podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie
wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych,
wiedzy prawnej i ksiegowej oraz doskonalenie znajomosci
jezykoéw obcych,

B doskonalenie technik wykonywania ustug w zakresie
audytu, prowadzenia ksiag, obstugi kadr i ptac,

B unowoczes$nianie infrastruktury informatyczne;j,

B wdrazanie systemow informatycznych wspomagajgcych
realizacje ustug ksiegowo-finansowych z zastosowaniem
zrodtowych dokumentow w formie elektronicznej,

B zapewnienie  bezpieczenstwa informacji, w tym
przetwarzanych w systemach informatycznych.

INFORMACJE O ECOVIS SYSTEM
REWIDENT SP. Z O.0.

Spoétka Ecovis System Rewident (do lutego 2013 pod nazwg
System Rewident Sp. z 0.0.) dziata na rynku polskim od 1995
roku, zostata wpisana przez Krajowg Rade Biegltych
Rewidentéw na liste podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod nr 1253, jest wpisana do
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000054522.




Prowadzi swojq dziatalno$¢ na podstawie przepiséw ustawy. o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie oraz ustawy o
rachunkowosci.

Ecovis System Rewident Sp. z 0.0. jest firmg skupiajgca wysoko
wykwalifikowanych, do$wiadczonych biegtych rewidentow,
prawnikéw, doradcéw podatkowych oraz dobrze wyksztatcong
kadre finansowo — ksiegowa.

Nasi pracownicy zdobywali doswiadczenie podczas pracy w
renomowanych firmach audytorskich oraz pionach ksiegowych
$rednich i duzych podmiotow gospodarczych. Poprzez
Swiadczenie kompleksowych ustug na najwyzszym poziomie
jakosci i optymalizacje ponoszonych kosztow przynosimy
wymierne korzy$ci naszym Klientom. Wizerunek wiarygodnej
firmy jest podstawg dobrej wspotpracy z szerokim gronem
naszych Klientow.

Swiadczymy ustugi w zakresie badania sprawozdan
finansowych, ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
prowadzenia kadr i ptac, przeprowadzenia inwentaryzacji,
doradztwa podatkowego gospodarczego oraz informatycznego,
a takze dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej.

Naszymi  klientami  sg  spétki prawa  handlowego,
przedsigbiorstwa z udziatem Skarbu Panstwa, fundacje,
instytuty, stowarzyszenia — jednostki dziatajgce w réznych
branzach i sektorach gospodarczych.

INFORMACJE O PRZYNALEZNOSCI
DO SIECI ECOVIS

Ecovis System Rewident dziata w ramach miedzynarodowej
organizacji ECOVIS operujgcej na rynku ustug audytorskich,
prawniczych, doradztwa gospodarczego, podatkowego oraz
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych w wielu krajach
zarébwno w Europie jak i w Azji oraz USA.

Sie¢ ECOVIS posiada oddziaty w 50 krajach w ktérych pracuje
ok. 4300 oso6b, kwalifikowanych audytoréw, doradcow
podatkowych oraz prawnikow.

Nasza przynalezno$¢ do ECOVIS daje nam nowe jako$ciowo
mozliwosci, a rozlegta sie¢ oddzialbw na calym $wiecie
zapewnia wsparcie naszym klientom praktyczne w kazdym
miejscu prowadzenia dziatalnosci.

FORMA ORGANIZACYJNO PRAWNA
ORAZ STRUKTURA WLASNOSCIOWA

Ecovis System Rewident Sp. z o0.0., jest spotkg prawa
Polskiego, wpisang na liste podmiotow uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych Krajowej Izby Biegtych
Rewidentéw pod nr 1253.

Udzialowcami Ecovis System Rewident Sp. z 0.0. sg osoby
fizyczne wsréd  ktorych  wigkszo$¢  udziatow  przypada
udzialowcom bedacym biegtymi rewidentami.

UDZIALOWIEC

LICZBA  WYSOKOSC  UDZIAL

 UDZIALOW  UDZIALOW (%)

~ (PLN) ‘

 Jadwiga Szabat 255 127500 51
Biegly Rewident o

Artur Rymarczyk 50 25000 10

 Biegly Rewident : S

aKamitska 90 45000 a8

 Malgorzata Kozik 55 27500 g

Jerzy Pazura 50 25000 10

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Zarzad Ecovis System Rewident Sp. z o.0. stanowig 2 osoby
powotywane przez Zgromadzenie Wspdlnikow. W skiad Zarzadu
wchodza:

B Jadwiga Szabat — Prezes Zarzadu , wpisany do rejestru
biegtych rewidentéw Krajowej Izby Bieglych Rewidentow
pod nr 3905;

B Artur Rymarczyk - Wiceprezes, wpisany do rejestru
biegtych rewidentow Krajowej Izby Biegtych Rewidentow
pod nr 11210;




Zarzad powolywany jest przez Zgromadzenie Wspdlnikéw na
czas nieokreslony. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji Zgromadzenia
Wspolnikéw. Zarzad moze podejmowaé w imieniu Spotki
decyzje w przedmiocie rozporzadzania prawami lub/i
zaciggania zobowigzan do wysokosci dwukrotnosci kapitatu
zaktadowego.

Posiedzenia formalne odbywajg sie nie rzadziej niz raz na
kwartat. Porzadek obrad obejmuje m.in. analize i oméwienie
nastepujacych kwestii:

B wynikéw finansowych;

B sytuacji Spotki (zatrudnienie, postepy w realizacji prac i
projektow, ustalanie i uaktualnienie strategii i

planoéw dziatania)

potencjalnego ryzyka i zagrozen

planéw dziatania i wykonania budzetu;

innych spraw zwigzanych z dziatalno$cig biezaca.

INFORMACJE O PRZYNALEZNOSCI
DO INNYCH ORGANIZACJI

Spotka Ecovis System Rewident jest czionkiem:

B Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowe;j:
www.ihk.pl

B Polsko-Szwajcarskiej Izby Gospodarczej:
www.swisschamber.pl

ORGANIZACYJNE PODSTAWY
WEWNETRZNEJ KONTROLI JAKOSCI

Ecovis System Rewident Sp. z 0.0. stosuje zasady wewnetrznej

kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych uchwalone przez Krajowg Rade Biegtych

Rewidentow. System kontroli jakosci opiera sie na kilku filarach:

a) Stosowanie sie do przepiséw prawa i norm zawodowych
pracownikéw Ecovis System Rewident Sp. z 0.0.

b) Postepowanie zgodnie z zasadami i standardami etyki,

c) Akceptacja klienta i analiza ryzyka zlecenia,

d) Realizacja ustug rewizji finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi  procedurami w  zakresie  badan
sprawozdan finansowych

e) Kontrola jakosci zlecenia oraz jego weryfikacja

f) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, szkolenia oraz
odpowiedni dob6r pracownikéw do weryfikacji sprawozdan
finansowych

W podmiocie obowigzuje wdrozony w roku 2010 system zgodny

z wymaganiami i standardami Swiadczenia ustug w obszarze

rewizji finansowej, okreslonymi przez Ecovis, bazujace na

Miedzynarodowych Standardach Rewizji Finansowej

opracowanych przez Miedzynarodowg Federacje Ksiegowych

(IFAC), System kontroli jakosci zapewnia niezalezno$¢ osob

wykonujgcych czynnosci rewizji finansowej od wspolnikéw,

cztonkoéw zarzadu

Réwniez odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie operacyjne i
biznesowe Spéiki zostata oddzielona od odpowiedzialnosci za
nadzor nad kontrolg jako$ci w obszarze ustug dotyczgcych
czynnosci rewizji finansowe;.

Jeden z Cztonkéw Zarzadu jest odpowiedzialny za zarzadzanie
ryzykiem, w szczegdlnosci za nadzér nad niezaleznoscig,
akceptacje ustug oferowanych przez spotke, nadzér nad
metodologig i narzedziami wykorzystywanymi w $wiadczeniu
ustug rewizji finansowej.

Kontrola jako$ci nastepuje kilku etapowo poprzez realizacje
stosownych procedur. W pierwszym etapie po zakonczeniu
badania biegly rewident dokonuje wstepnej kontroli jakosci
prac.

Drugi etap to kontrola jakosci przeprowadzona na wybranej
probie przez innego biegtego nie bedacego biegtym wiodgcym
na danym zleceniu.

STANDARDY ETYCZNE

Ecovis System Rewident Sp. z 0.0. opiera sie na starannie
wybranych warto$ciach oraz standardach zachowania, ktérych
wypetniania oczekuje sig od spoétek zaufania publicznego jakimi
sg firmy audytorskie. Dotyczy to wszystkich pracownikow.

Standardy etyczne oparte sg bezposrednio na kodeksie etyki.
Niezaleznos¢, uczciwose, rzetelno$¢ wykonywania zawodu oraz
etyka i obiektywizm sg podstawg dziatania Ecovis System

Rewident Sp. z 0.0.

ZESPOL ZAANGAZOWANY W PRACE
REWIZYJNE

Kandydaci do pracy w audycie sg dobierani na etapie
zatrudnienia z uwzglednieniem spetnienia przez nich wszystkich
wymogoéw stawianych biegtym rewidentom a w szczegélnosci
zasadom etyki obowigzujgcej w zawodzie.




Pracownicy sg delegowani do projektow rewizji finansowej
zgodnie z ich kompetencjami zawodowymi, poziomem wiedzy
technicznej oraz do$wiadczeniem w danej branzy.

Do wykonywania zlecen kieruje sie biegtych rewidentow, ktorzy
majg bezposredni kontakt z klientami. Szkolenia obligatoryjne i
wewnetrzne, majg na celu ustawiczne podnosze

nie kwalifikacji i utrzymanie aktualnie obowigzujacej wiedzy.

REALIZACJA USLUGI |
ZASTOSOWANA METODOLOGIA

Ecovis System Rewident Sp. z 0.0. przeprowadza ustugi rewizji
finansowe] zgodnie z opracowang przez siebie i sprawdzona
przez wiele lat metodologia oraz bazujgc na metodologii
opracowanej przez Ecovis. Wypracowane najlepsze rozwigzania
bazujg na Miedzynarodowych Standardach Rewizji Finansowej
(ISA) oraz na wymaganiach okreslonych standardami
obowigzujgcymi w Polsce.

Ustuga realizowana jest przy zastosowaniu wypracowanej i
ustandaryzowanej metodologii. Kazdy z elementéw procesu
podlega konkretnym procedurom kontroli jakosci.

KONTROLE ZEWNETRZNE |
WEWNETRZNE

Kazde zlecenie dotyczace spotki zainteresowania publicznego

podlega weryfikacji przez wyznaczonego biegtego niezaleznego

od danego zlecenia. Dodatkowo na podstawie proby
przeprowadza sig kontrole jako$ci zamknigtych zlecen.

Ostatnia kontrola jako$ci przeprowadzana przez Krajowg

Komisje Nadzoru miata miejsce okresie 21-25 stycznia 2013 r.

na podstawie upowaznienia nr 2013/008 z dnia 18 stycznia

2013 r. Kontrolg objeto czynnosci rewizji finansowej wykonane

za 2011 rok w roku 2012.

Poprzednia kontrola jako$ci przeprowadzana przez Krajowg

Komisje Nadzoru miata miejsce okresie 15-30 lipca 2010 r na

podstawie upowaznienia nr 2010/003 z dnia 6 lipca 2010 roku.

Pozostate kontrole zewnetrzne zwigzane z jakoscig miaty

miejsce:

a) W roku 2013 zostat przeprowadzony audyt naszych
procedur ISO, potwierdzony uzyskanym certyfikatem ISO
9001:2008 w dniu 16 wrzesnia 2013

W poprzednich latach:

b) W roku 2011 kontrola jakosci w ramach ECOVIS w dniu 9
sierpnia 2011 roku, potwierdzona stosownym certyfikatem

c) audyt ISO potwierdzony uzyskanym certyfikatem 1SO
9001:2008 w dniu 19 wrze$nia 2011 roku.

WYKAZ JEDNOSTEK
ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO

Wykaz Jednostek zainteresowania publicznego dla ktorych
Ecovis System Rewident wykonywat czynnosci rewizji
finansowej w roku 2013 przedstawia tabela sporzadzona na 31
grudnia 2013 roku.

Wychodzgc z ostroznego podejScia oraz w potgczeniu z
transparentnoscig chcac wspiera¢ zaufanie do prawidtowego
funkcjonowania rynku spotek zaufania publicznego wykazujemy
réwniez Spotki notowane na NEWConnect oraz bedace
zaleznymi od spotek notowanych na GPW.

NIEZALEZNOSC PRACOWNIKOW

Wymagania w zakresie niezalezno$ci pracownikéw okreslone
przepisami prawa oraz regulacjami sg szczegétowo analizowane
przed rozpoczeciem kazdego zlecenia. Kazdy cztonek zespotu
rewizyjnego podpisuje stosowne o$wiadczenia o niezalezno$ci
od badanego podmiotu. Jednocze$nie Czionek Zarzadu w

imieniu  podmiotu badanego réwniez sktada stosowne
os$wiadczenie o niezaleznosci.
DOSKONALENIE ZAWODOWE

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania
wysokiego poziomu kompetencji. W przypadku pracownikéw
zaangazowanych w ustugi zwigzane z rewizjg sprawozdan
finansowych dodatkowo wymaga sie spelnienia wymagan
okres$lonych przez przepisy prawa i regulacje organow
samorzadu bieglych rewidentow w tym =zakresie. Ecovis
System Rewident Sp. z 0.0. zapewnia biegtym rewidentom
obligatoryjne doskonalenie zawodowe.




INFORMACJA O OSIAGNIETYCH
PRZYCHODACH

Spotka realizuje przyjeta strategie zbilansowanego wzrostu. Z
roku na rok stopniowo notuje sie wzrost przychodéw. W zwigzku
z tym ze ktadziony jest w szczegolno$ci nacisk na jako$¢ oraz
zapewnienie jak najwyzszego poziomu ustug przychody
wykazujg dynamike stopniowego, stabilnego wzrostu.

INFORMACJA O ZASADACH
WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH

BIEGLYCH

Czlonkowie Zarzadu oraz kluczowi biegli rewidenci zatrudnieni
sq na umowy o pracg. Otrzymuja state wynagrodzenie,
wyptacane w okresach miesigcznych.

BIEGLY REWIDENT
ODPOWIEDZIALNY ZA
SPORZADZENIE NINIEJSZEGO
SPRAWOZDANIA

Odpowiedzialnym za sporzadzenie niniejszego sprawozdania
jest Artur Rymarczyk, biegty rewident nr 11210

£k REWIDENTY Sp.200.
1765 ZARLADU

ECOVIS S¥ST




OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE SKUTECZNOSCI
FUNKCJONOWANIA POLITYKI

Zarzad Ecovis System Rewident Sp. z o. o. o$wiadcza, Zze opisana w ,Raporcie z przejrzystosci dziatania” za 2013 rok,
obowigzujaca polityka w zakresie zapewniania niezaleznosci jest stosowana i obejmuje m.in. przeprowadzanie corocznej kontroli w
zakresie przestrzegania zasad niezaleznosci.

-

Zarzad Ecovis System Rewident Sp. z 0. o. W/\/
podpis: ......

Jadwiga Szabat — Prezes Zarzadu ~ podpis: ....L...0. 000 T

Artur Rymarczyk — Wiceprezes Zarzadu podpis: ......L¥Y LYYV k...

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE SKUTECZNOSCI )
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU WEWNETRZNEJ KONTROLI JAKOSCI

Zarzad Ecovis System Rewident Sp. z o. o. o$wiadcza, ze opisane w ,Raporcie z przejrzystosci dziatania® za 2013 rok,
organizacyjne podstawy wewnetrznej kontroli jakosci sg skuteczne i zapewniajg odpowiednig jakos¢ swiadczonych ustug.

Zarzad Ecovis System Rewident Sp. z 0. o. /l W
14

Jadwiga Szabat - Prezes Zarzadu POAPIS:: sl ittt anstsusseniinnsnnes

Artur Rymarczyk — Wiceprezes Zarzadu podpis: ....%

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE SKUTECZNOSCI
FUNKCJONOWANIA POLITYKI W ZAKRESIE DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO BIEGLYCH REWIDENTOW

Zarzad Ecovis System Rewident Sp. z 0. 0. o$wiadcza, ze opisana w ,Raporcie z przejrzystosci dziatania” za 2013 rok, obowigzujgca
polityka w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw jest stosowana. Polityka ta obejmuje m.in. przeprowadzanie
corocznej kontroli w zakresie wypetniania obowigzku obligatoryjnych szkolen doskonalenia zawodowego.

Zarzad Ecovis System Rewident Sp. z 0. o. 1]
MOl

Jadwiga Szabat - Prezes Zarzadu POAPIS: .} yiiiiiciunserssassusansass

Artur Rymarczyk — Wiceprezes Zarzadu podpis: WW .........




